Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад           (ясла садок) №136 Харківської міської ради»

Звіт завідувача за 2012/2013 навчальний рік

м.Харків. 2013

     За минулий 2012-2013 навчальний рік, при вирішенні головних задач закладу, враховуючи необхідність переосмислення розвивальних виховних завдань в умовах реалізації державної політики у сфері дошкільної освіти, адміністрацією , педагогічним колективом та особисто мною було проведено:

Педагогічний склад.

     Завідувач комунального закладу «Дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 136 Харківської міської ради»: Свинаренко Раїса Григорівна.

     Вихователь-методист: Маслова Тамара Миколаївна.

     Дані про педагогічні кадри закладу
	№ п/п
	ПІБ педпрацівника


	Посада
	Рік народження
	Освіта
	Атестаційна категорія
	Стаж роботи
	Стаж роботи в ДНЗ

	1.
	Свинаренко Р.Г.
	Завідувач
	1957
	Вища 
	Вища
	36
	23

	2.
	Маслова Т.М.
	Вихователь-методист
	1947
	Вища 
	Вища
	38
	23

	3.
	Штих В.В.
	Практичний психолог
	1987
	Вища
	Спеціаліст
	4
	1

	4.
	Бекузарова Л.В.
	Музичний керівник
	1958
	Вища
	Спеціаліст
	18
	6

	5.
	Булгакова О.Б.
	Музичний керівник
	1968
	Вища
	I категорія
	18
	9

	6.
	Зіненко О.М.
	Вихователь
	1980
	Вища
	9 тарифний розряд
	2
	2

	7.
	Шарапова В.О.
	Вихователь
	1958
	Вища
	I категорія
	22
	23

	8.
	Карачевцева Н.В.
	Вихователь
	1966
	Середня спеціальна
	9 тарифний розряд
	25
	23

	9.
	Маковоз Н.Д.
	Вихователь
	1952
	Середня спеціальна
	9 тарифний розряд
	22
	22

	10.
	Рудєва В.А.
	Вихователь
	1959
	Вища
	Вища
	27
	22

	11.
	Золотарьова О.А.
	Вихователь
	1962
	Вища
	Вища
	30
	21

	12.
	Леонідова Л.О.
	Вихователь
	1960
	Вища
	I категорія
	21
	14

	13.
	Чумак Л.В.
	Вихователь
	1961
	Вища
	I категорія
	20
	21

	14.
	Осіпова Ю.Г.
	Вихователь
	1982
	Вища
	Спеціаліст
	7
	8

	15.
	Дубовик М.М.
	Вихователь
	1987
	Середня спеціальна
	9 тарифний розряд
	-
	-

	16.
	Курило О.О.
	Вихователь
	1984
	Середня спеціальна
	8 тарифний розряд
	7
	4

	17.
	Савченко Л.М.
	Вихователь
	1974
	Вища
	Спеціаліст
	12
	10

	18.
	Зубченко О.І.
	Вихователь
	1948
	Середня спеціальна
	9 тарифний розряд
	32
	12

	19.
	Малінова Ольга Феліксівна
	Інструктор з фізкультури
	1976
	Вища
	Спеціаліст
	2
	2


Якісний склад педагогічних працівників ДНЗ №136 
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Вища категорія – 6 педагогів

І категорія - 2 педагога

ІІ категорія - 2 педагога

Спеціаліст – 10 педагогів

Кількісний склад педагогів за стажем роботи в сфері освіти
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Від 1 до 5 років - 3 педагоги

Від 5 до 10 - 3 педагоги

Від10 до 15 - 2 педагоги

Від 15 і вище – 12 педагогів

     Основними задачами дошкільного навчального закладу у 2012- 2013 навчальному році були:

1. Сприяти повноцінному фізичному розвитку дошкільників через впровадження здоров’язберігаючих технологій.

2. Забезпечити компетентністний підхід у формуванні соціалізованої особистості дошкільника.

3. Удосконалювати мовленнєвий розвиток через використання технологій ТРВЗ.

Для вирішення річних задач
Забезпечено:

-  розумний баланс регламентованих видів діяльності дітей та вільної гри;

- різноманітність видів діяльності (ігрової, дослідницької, мовленнєвої, театралізованої, продуктивної, образотворчої, музичної) дітей.

Складено:

- розклад видів діяльності на новий навчальний рік відповідно до нормативних вимог;

- графіки роботи працівників дошкільного навчального закладу; 

- план роботи «Клубу творчості педагогів»;

- картки-схеми контролю розвиваючого середовища груп;

- схеми контролю за усіма лініями розвитку Базової програми.

Розроблено:

- перспективне планування та розподіл видів діяльності відповідно віку дітей за Базовою програмою розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі»;

- тижневу тематику занять та діяльності дітей для усіх вікових груп;

- алгоритм моніторингу рівня професійної майстерності педагогів. 

     Виконання завдань Базової програми «Я у Світі» здійснювалось за напрямками:

- методичне забезпечення;

- підготовка педагогів закладу до впровадження Базової програми;

- створення розвиваючого середовища;

- відповідність проведення освітньо-виховного процесу вимогам Базової програми;

- відповідність планування освітньо-виховної роботи вимогам програми;

- створення умов щодо підтримки позитивного емоційного стану дитини;

- відремонтовано басейн для оздоровлення та фізичного розвитку дітей;

- створено куточок відпочинку «Квітучий сад» для релаксації дітей та дорослих.
    Протягом року значно покращено методичне забезпечення освітньо-виховного процесу в групах та методичному кабінеті, а саме:

- придбана методична література з планування за всіма лініями розвитку Базової програми «Я у Світі»; 

- здійснена передплата на періодичні видання:  журнали - «Дошкільне виховання» з додатками, «Дошкільний навчальний заклад», «Управління дошкільним навчальним закладом»; газета «Освіта України», інформаційний збірник та коментар Міністерства освіти і науки молоді та спорту  України, бюлетень «Атестаційний вісник»;

- розроблені та систематизовані конспекти інтегрованих занять з пріоритетом мовленнєвого та художньо-естетичного розвитку;

- розроблено пам’ятки та рекомендації з планування, фізкультурно-оздоровчої тематики, організації роботи з дітьми та батьками. Поповнено авторські розробки (вихователь Чумак Л.В.- навчання дітей ранньому читанню). 

1. З метою вирішення першої річної задачі «Сприяти повноцінному фізичному розвитку дошкільників через впровадження здоров’язберігаючих технологій» велика увага приділялася таким питанням:

- Систематизація всієї діяльності на основі здоров’язберігаючого підходу в єдину систему навчально-виховної роботи.

- Здійснення навчальної консультаційної та інформаційно-просвітницької діяльності з розроблення пріоритетних напрямків розвитку здоров’язберігаючих технологій.

- Валеологізація навчально-виховного процесу.

- Створення комфортного психологічного середовища для дітей та вихователів.

- Організація системи корекційних заходів, щодо збереження здоров’я дітей.

- Формування ціннісних орієнтацій на збереження здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу.

- Підготовка методичних рекомендацій з питань впровадження здоров’язберігаючих технологій у практику роботи вихователів.

- Дотримання всіма учасниками навчально-виховного процесу довготривалих принципів здоров’яформуючої та здоровя’зберігаючої поведінки.

- Підвищення рівня санітарної культури батьків з питань охорони здоров’я дітей.

-Корекція порушень здоров’я з використанням комплексу оздоров-чих та медичних заходів.

-Проведено моніторинг основ здорового  способу життя.

2. Для вирішення другої річної задачі «Забезпечечити компетентнісний підхід у формуванні соціалізованої особистості дошкільника» велика увага приділялась формуванню та розвитку ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості. Компетентнісний підхід скеровує освіту на формування цілого набору компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень тощо), котрими мають оволодіти дошкільники.

       Компетентністний підхід у формуванні соціалізованої особистості дошкільника охоплює всі процеси прилучення до культури, навчання й виховання, за допомогою яких людина здобуває соціальну природу й здатність брати участь у соціальному житті. У процесі соціалізації беруть участь все оточення індивіда: сім’я, сусіди, дошкільний заклад, засоби масової інформації й т.д.

 «Соціалізації особистості» – це двобічний процес взаємодії людини і соціального середовища, тобто включення її в систему суспільних відносин через засвоєння соціального досвіду, а також самостійного відтворення цих відносин, у ході яких і відбувається формування неповторної, унікальної особистості.

 Результатом соціалізації дошкільника є соціалізованість – сформованість у загальному вигляді рис і соціальних якостей, які дають дитині змогу почуватися комфортно серед людей, орієнтуватися в людському довкіллі, вибірково ставитися до нього, визначатися зі своїми пріоритетами та статусом. До характеристик зростаючої особистості, які засвідчують успішну соціалізацію, відносять:

здатність дитини проявляти гнучкість, змінювати свої ціннісні орієнтації, якщо це доцільно;

уміння збалансовувати власні інтереси і вимоги своєї соціальної ролі;

вибіркове ставлення до соціальних ролей, надання переваг деяким з них;

не лише орієнтація на конкретні вимоги, а й розуміння елементарних моральних цінностей.

3. З метою реалізації третьої задачі «Удосконалювати мовленнєвий розвиток через використання технологій ТРВЗ» розглядались питання  сучасних підходів до підвищення професійної компетентності педагогів як запорука формування мовленнєвого розвитку через викристання ТРВЗ. 

У лютому на базі дошкільного закладу було проведено друге засідання районної  педагогічної майстерні з мовленнєвого розвитку дошкільників за темою: «Проектна діяльність в навчанні дітей розповіданню», на якій слухачів ознайомили з методикою навчання дітей розповіданню та було переглянуто два інтегрованих заняття в середній та старшій групах:

«Зимова палітра» - старша група №6 вихователь Чумак Л.В. та «Птахи нашого краю» - середня група №11 вихователь Карачевцева Н.В..

     Слухачі педагогічної майстерні брали активну участь в перегляді, обговоренні занять та складанні власних проектів відповідно загальної теми педмайстерні: «Організація проектної діяльності, як засіб використання новітніх технологій, відповідно до вимог нового змісту Базового компоненту дошкільної освіти в мовленнєвому розвитку дошкільників».

     Моніторинг вивчення професійної майстерності педагогів щодо використання ТРВЗ в результаті якого визначено, що 90% вихователів 

       За результатами діагностування рівнів мовленневого розвитку дошкільників старших групп  визначено, рівень відповідає достатньому рівню. 

      Проведено методичний ринг «ТРВЗ як аспект мовленнєвого розвитку дошкільників» з обговоренням креативності в мовленнєвому ровитку дошкільників. 

       Проведений семінар «Інноваційна діяльність в сучасному дошкільному навчальному закладі» та семінар-практикум «Розвиток креативності в мовленнєвому спілкуванні дошкільників» надали можливість теоретично та практично засвоїти передові технології в мовленнєвому розвитку (ППС, використання прийомів ТРВЗ, мовленнєві ігри з дошкільнятами, використання інтерактивних технологій), що надало можливість усвідомити ефективніість проведення мовленнєвих  занять з дітьми.

     У квітні 2013 року  діти старшого віку брали участь у районному конкурсі «Чомусиків». Отримали перемогу в номінації «Юний художник» - Грецьких Олександра група №6 – вихователь Чумак Л.В., «Юний природознавець» - Тінякова Марія група №6 – вихователь чумак Л.В..

       Проведення інтелектуальних конкурсів стимулює розвитку мовленнєвих здібностей, творчість дітей, тому необхідно продовжити цей досвід і проводити в подальшому такі конкурси.

      Контрольно-аналітична діяльність  в дошкільному навчальному закладі здійснювалась відповідно до річного плану роботи,  висновків, визначених під час відвідування освітньо-виховного процесу, аналізу планів вихователів (перспективних та щоденних), комплексних та тематичних перевірок, різноманітних видів контролю. 

     Так планування освітньо-виховного процесу було визначено на достатньому методичному рівні. Високий рівень планування у вихователів Рудєвої В.А., Карачевцевої Н.В., Леонідової Л.О., Чумак Л.В. Планування потребує чіткої системи в наступності та послідовності навчального матеріалу,  ігрової та дослідної діяльності.  Відчувають труднощі при плануванні 10% вихователів в інтегрованих видах діяльності (Курило О.О., Маковоз  Н.Д., Зубченко О.І., Дубовик М.М.). Позитивні результати внутрішнього контролю яскраво демонструють якість проведення освітньо-виховного процесу в групах, які підлягали:

     Результативність внутрішнього контролю впливає на результативність проведення освітньо-виховного процесу. Так контролюючи роботу вихователів під час прогулянок, проведення виховних заходів у другу половину дня дало змогу підвищити результативність трудової діяльності дітей. У старших групах створено куточки творчості дітей, виставки художніх робіт з малювання, конструювання з природного матеріалу. Традиційним становиться оформлення виставок творчості дітей разом з батьками «Створюємо разом…», що викликає велике задоволення та зацікавленість роботою дошкільного навчального закладу серед батьків та мешканців мікрорайону. Велику увагу приділяємо проведенню інтегрованих тижнів та днів згідно розробленої тематики «Клубом педагогічної творчості» дошкільного навчального закладу. 

     З метою забезпечення гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти, виконуючи вимоги Закону України «Про дошкільну освіту», педагогічним колективом проведено відповідні заходи щодо охоплення дітей дошкільною освітою. За даними відвідування сімей мешканців мікрорайону, кількість дітей  від року до шести складає 437 дітей. Відсоток охоплення дітей суспільною дошкільною освітою на початок 2013-2014 навчального року становить:

	Другий рік життя
	Третій рік життя у м/р
	Четвертий рік життя 
	П’ятий рік життя
	Шостий рік життя

	Кількість

дітей
	Охоплено
	%
	Кількість

дітей
	Охоплено
	%
	Кількість

дітей
	Охоплено
	%
	Кількість

дітей
	Охоплено
	%
	Кількість

дітей
	Охоплено
	%

	93
	-
	-
	98
	21
	21,4
	97
	58
	59,8
	86
	61
	70,9
	77
	57
	74


     Загальний % охоплення дітей дошкільною освітою становить 43,3. Відсоток охоплення дошкільною освітою за мережею становить 81,2%. Завдяки цьому, протягом минулого навчального року у закладі працювало 12 груп з середньосписочним складом 291 дітей. 

З 01.01.2013 по 31.05.201 на харчування 1 дитини було витрачено у середньому коштів 10,00 грн., передбачених грошовою нормою. Виконання грошових норм харчування (в порівнянні з минулим навчальним роком) підвищено на 0,78 грн.

     У дошкільному закладі складається перспективне меню, яке дотримується для урізноманітнення та дотримання норм харчування. Згідно нормативних вимог ведеться журнал обліку виконання норм харчування, де підраховується виконання норм харчування за 10 днів однією дитиною протягом місяця. Це дає можливість, з  метою подальшої корекції, підраховувати білки, жири, вуглеводи та калорії, вжиті однією дитиною.

     Показники: «пропущено днів однією дитиною» знизилось на 0,1 в порівнянні з минулим роком; «пропущено днів по хворобі» зменшено за рахунок зменшення захворюваності дітей в групах  раннього віку.

     Захворюваність в дошкільному навчальному закладі за І півріччя 2013 року становить 1,4%.

     За І півріччя 2012 року  виявлено інфекційні захворювання  повітряної віспи. Випадки захворюваності на ГРВІ складають: 

у 2012 році – 7,2% від загальної кількості дітей;

 у 2013 році – 6,9%, що на 0,3% менше, ніж у 2012 році.

    Випадки повітряної віспи складають:

 у 2012 році – 6, у 2013 році – 1.

    Випадки кишкової інфекції: 2012 рік -1 випадок, 2013 рік – 1. 

    Для зниження захворюваності в ДНЗ проводяться наступні заходи:
- посилено контроль за ранковим прийомом дітей (аналіз - щомісячно згідно розробленої картки).

- постійний контроль за санітарним станом приміщень (2 рази на місяць. Відповідальна – сестра медична старша).

- проведення загартовуючи заходів згідно розробленої схеми (враховано вік дітей та сезон).

- забезпечено безперервну роботу басейну.

- щоквартальний аналіз стану та причин захворюваності дітей (лікар - на батьківських зборах).

    Працює «Школа молодих батьків» для  дітей раннього та молодшого віку (відповідальна Савченко Л.М.).

    Забезпечується якісний контроль за організацією харчування (згідно алгоритму).

     У рамках зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу здійснено відповідні заходи:

	№ п/п
	Найменування виконаних робіт
	Матеріал

	1.
	Вимірювання опору ізоляції
	Акт

	2.
	Підготовка теплопункту до опалювального сезону
	Заміна:

задвижки – 2 шт.,

монометри, шар-крани – 3 шт

	3.
	Частковий ремонт цоколю 
	6 мішки цементу

15 кг фарби

6 шт щітки

	4.
	Частковий ремонт вхідних груп №8, №4
	20 кв. м

	5.
	Встановлення паркану на дитячих майданчиках групи №9 та групи №2
	32 м плит

2 банки фарби

	6.
	Ремонт сантехнічного обладнання група №2 (заміна унітазів, сантехнічних труб)
	2унітази, сантехнічні труби – 10 м

	7.
	Ремонт вхідної групи №2
	Встановлення металевих перил, заміна плитки на сходах

	8.
	Заміна лінолеуму в групі №2
	45 кв.м

	9.
	Капітальний ремонт та встановлення стаціонарних меблів група №10 в приміщенні для миття посуду
	Меблі,фарба

	10.
	Ремонт стелі в спальній кімнаті, груповій кімнаті групи №6
	120 кв.м

	11.
	Заміна лінолеуму в групі №10
	20 кв.м

	12.
	Ремонт медичного кабінету
	Фарба, шпалери, шпаклівка

	13.
	Ремонт коридору 1-го поверху
	Фарба, шпалери, шпаклівка

	14.
	Ремонт в груповій кімнаті групи, в приміщенні для миття посуду, в роздягальні, спальній кімнаті №6 
	Шпалери, грунтівка, клей, фрізи

	15.
	Ремонт в груповій кімнаті №2 (поклійка шпалер)
	Шпалери, грунтівка, клей, фрізи

	16.
	Двері міжкімнатні
	7 шт.


На підставі цього можна зробити висновок, що дане питання вирішено на достатньому рівні, але зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу вимагає подальшої роботи в напрямку залучення благодійних внесків, поряд з батьківськими внесками, благодійних фондів та організацій.
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