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№134

Про організацію вивчення управлінської 

діяльності керівника у частині дотримання положень

нормативних документів з трудового законодавства  

у дошкільному навчальному закладі

Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 5), «Про дошкільну освіту» (ст. 21), «Про загальну середню освіту» (ст. 36), «Про позашкільну освіту» (ст. 10), постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади», Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059, Примірної інструкції 
з ведення ділової документації у позашкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.08.2012 № 947, на виконання плану роботи Департаменту освіти Харківської міської ради на 2015 рік, з метою визначення рівня роботи керівників навчальних закладів Київського району міста Харкова щодо дотримання норм трудового законодавства України та надання їм практичної допомоги, наказу  управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради від 16.10.2015 № 289 «Про організацію вивчення управлінської діяльності керівників навчальних закладів Київського району у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства»

НАКАЗУЮ:

1. Створити робочу групу щодо вивчення управлінської діяльності у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства  

у дошкільному навчальному закладі у складі:

голова робочої групи: Свинаренко Р.Г., завідувач  КЗ ДНЗ № 136;

члени робочої групи: Зіненко О.М., вихователь-методист;


                 Шатохіна Г.Т., заступник завідувача з господарства;


                  Рябченко Р.І., медична сестра старша.

2. Робочій групі:

2.1. Провести самоаналіз щодо дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства відповідно до протоколу, затвердженого наказом Департаменту освіти Харківської міської ради від 12.10.2015 № 439-к.

До 11.11.2015

2.2. За підсумками самоаналізу надати до управління освіти для узагальнення заповнені протокол та довідку про підсумки проведення самоаналізу щодо дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства.

До 13.11.2015

3. Вихователю-методисту Зіненко О.М.. розмістити цей наказ на сайті дошкільного навчального закладу

До 26.10.2015

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Завідувач                                                                                  Р.Г. Свинаренко
